S VAR DATO VAR REFERANSE
4 \ 26.01.2012 2011/10129 12383/2012
\~/ DERES DATO DERES REFERANSE

NP

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Bente Bakke tIf 482 36 246
og Dorthe Henden Clark

Rubicon Tv AS
Postboks 4414 Nydalen
0403 OSLO

TILSYNSRAPPORT OG VARSEL OM PALEGG

Hva saken gjelder

Arbeidstilsynet viser til tilsyn ved en av tv-produksjonene til Rubicon TV AS (heretter Rubicon)
"Lilyhammer”. Vi beklager at tilsynsrapporten er svaat forsinket pa grunn av at endring av
saksbehandler har medfart kapasitetsproblemer mht. ferdigstillelse av rapporten.

Fraledelsen i Rubicon har fglgende deltatt: Produsent Agnete Thuland, produksionsleder Sindre
Austad, innspillingsleder Fahad Jabali og HMS- ansvarlig Morten Venli.
Fra vernetjenesten i Rubicon har fglgende deltatt: Vernombud Kim Rune Gulland

Tilsynet er giennomfart av: Seniorinspektar Bente Bakke og radgiver Dorthe Henden Clark

Bakgrunn og gjennomfering av tilsynet

Tilsynet ved tv-produksjonen " Lilyhammer” ble gjennomfart pa bakgrunn av tips. Tipsene gikk
blant annet ut pa at arbeidstakerne arbeidet lange dager, og at det ikke var gjennomfart noen
sikkerhetsvurdering i forbindelse med produksonen. Tipsene var av dik karakter at
Arbeidstilsynet valgte a gjennomfare uanmeldt tilsyn pa settet pa location Olavsgaard hotell i
Flamingobaren fredag 29.april 2011. Produsent Agnete Thuland ble informert om tilsynet rett for
vi gikk inn pa settet.

Under tilsynet snakket vi med flere arbeidstakere. Av hensyn til beskyttelse av kilder vil det ikke
bli opplyst hvem Arbeidstilsynet har snakket og mottatt informasjon fra., jf. arbeidsmiljgloven 8§
18-2.

Temaet under tilsynet var:
Planlegging og organisering av arbeidet
Arbeidstid
Helse, miljg og sikkerhet (HMYS)
Vernetjenesten — vilkar for kommunikasjon, medvirkning og samarbeid

For &fa saken tilstrekkelig opplyst hadde Arbeidstilsynet i etterkant av kontrollen palocation et
mgte med produksonsledel sen, verneombud samt andre i ledelsen ved Rubicon som har ansvaret
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for helse-, milj@ og sikkerhet. M gtet ble gjennomfart tirsdag 3. mai 2011. Vi har i etterkant av
mgtet 3. mai i flere omganger innhentet supplerende skriftlig dokumentasjon fra Rubicon, bl. a

HMS - dokumentagjon, produksjonsplaner, timelister og arbeidskontrakter for utvalgte
arbeidstakere. Saken anses for a vagre tilstrekkelig opplyst.

Tilsynsrapporten bygger pa opplysninger vi har mottatt fra arbeidstakere, verneombud, ledelsen i
Rubicon, samt innhentet dokumentasjon. Rapporten er delt inn i fire hoveddeler: Arbeidstid,
helse-, milj@ og sikkerhet, vernetjenesten og tilslutt en del som omhandler gvrige forhold tilsynet
har avdekket. De opplysninger vi har mottatt og de funn vi har gjort gjer at vi innledningsvis vil
ha en kort gjennomgang av arbeidsgiveransvaret.

Oppsummering av funn — brudd pa ar beidsmiljzloven
Arbeidstilsynet har pa bakgrunn av muntlig og skriftlig informasjon og kontroll pa location

for TV-produksjonen " Lilyhammer” funnet falgende forhold vi vurderer som brudd pa
arbeidsmiljgloven:

Brudd pa bestemmelser om arbeidstid

Tilsynet har avdekket omfattende og gjentagne brudd pa arbeidsmiljglovens
bestemmelser om samlet arbeidstid.

Samtlige arbeidstagere vi har kontrollert har arbeidet utover rammene for daglig
arbeidstid, og flere har gjentagne ganger hatt arbeidsdager pa mellom 15 — 17 timer.
Arbeidstakere har i flere uker arbeidet mellom 60-70 timer. Det hgyeste timetallet i
|gpet av en uke er 79 timer.

Arbeidsgiver har et mangelfullt system for registrering, oversikt, kontroll og
oppfalging av arbeidstiden for den enkelte.

Det er avdekket brudd pa bestemmel sene om sammenhengende arbeidsfri bade i | gpet
av 24 timer og 7 dager.

Brudd pa bestemmelser om overtid
Arbeidstakere har nesten hver uke arbeidet utover rammene for tillatt overtid. | enkelte
uker har arbeidstakere arbeidet overtid hver dag og noen hver dag i flere uker i strekk.
Enkelte har i produksonsperioden fra januar — mai/juni 2011 arbeidet fra godt og vel
200 timer overtid til opp mot og noen mer enn 300 timer overtid, dvs. mer over tid i en
periode pa 5-6 maneder enn det som arbeidsmilj@loven tillater pa ett ar.
Arbeidstakere har ikke mottatt overtidstillegg for overtidsarbeid. Det kommer ikke
frem av arbeldsavtaler at arbeidstakerne har rett til overtidstillegg for overtidsarbeid
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Brudd pa bestemmelser om helse, milja og sikker het, opplaering og medvirkning
Arbeidsgiver har ikke et helse-, milj@ og sikkerhetssystem tilpasset virksomhetens art,
omfang og aktiviteter. Produksonen er ikke gjennomfert i samsvar med lovgivningens
krav til systematisk og forebyggende helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.

Arbeidsgiver har ikke sikret at ansatte som har til oppgave & lede og kontrollere andre
har ngdvendig kompetanse om helse-, miljg- og sikkerhet.

Arbeidsgiver har ikke tatt verneombudet med pa rad under planlegging og
giennomfaring av tiltak som har betydning for helse, milj@ og sikkerhet.
Arbeidsgiver har ikke sarget for at verneombudet har fatt ngdvendig tid til & utfere
vernearbeidet pa den kontrollerte produksjonen.

Arbeidsgiver har ikke sarget for at verneombudet har fatt den opplaging som er
negdvendig for & kunne utfare vervet som verneombud pa forsvarlig méate.

Arbeidstilsynet varsler 7 palegg. Rubicon TV ASgisfrist til 20.02.2012 for dinngi
merknader til Arbeidstilsynets funn, varsel om palegg og til fores atte tidsfrister for
oppfyllelse av evt. palegg.

1. Om arbeidsgiver ansvar et

Mottatt dokumentasjon og muntlige opplysninger gjer at Arbeidstilsynet innledningsvis finner
grunn til &taen kort gjennomgang av hva som er arbeidsgivers plikter, herunder hvem som er a
anse som ansvarlig arbeidsgiver.

Vi finner gjennomgangen av arbeidsgiveransvaret ngdvendig for a bidratil & avklare og
tydeliggjere hvilke funksioner i Rubicon TV AS som har plikt til & serge for at bestemmelsene i
arbeidsmiljaloven med tilhgrende forskrifter blir fulgt. Det er avgjegrende & avklare hvem som har
arbeidsgiveransvaret for a sikre helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig gjennomfering av ale
produksjoner, inkludert hvem som er ansvarlig for arette opp avvik og iverksette tiltak nar det
avdekkes brudd pa arbei dsmiljalovgivningen.

| Rubicons kvalitetshandbok for HMS —rutiner, side 1, kommer det frem at HMS — ansvarlig
(navngitt) er utpekt til aha” overordnet ansvar” for at de lover og forskrifter virksomheten er
underlagt falges opp ( jf. Kvalitetshandboken for HMS - rutiner, pkt. 1.1.2)

Etter arbeidsmiljgloven av 17. juni 2005 nr 62 (arbeidsmiljeloven)82-1 er det arbeidsgiver som
har plikt til & sgrge for at bestemmelsene gitt i og i medhold av arbeidsmiljaloven blir overholdit.
Arbeidsgiver har sdledes hovedansvaret for at lovens krav om et fullt forsvarlig arbeidsmilja
etterleves.

Arbeidsgiver har anledning til & delegere oppgaver i forbindelse med gjennomferingen av lovens
krav til lavere nivai virksomheten. Adgangen til & delegere fritar imidlertid ikke arbeidsgiveren
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fra det overordnede ansvaret. Det er kun ” arbeidsgiverfunkgonen” som kan bli delegert.
Ansvaret vil uansett pahvile arbeidsgiver.

Arbeidsgiver er i arbeidsmiljagloven 81-8 annet ledd definert som enhver som har ansatt
arbeidstaker for a utfgre arbeid i sin tjeneste.

Det er Rubicon TV AS som har ansatt arbeidstakere for a utfere arbeid i sin tjeneste, og det er
sdledes virksomheten som har det overordnede ansvaret for & serge for at arbeidsmiljaloven med
tilhgrende forskrifter blir fulgt. Det falger imidlertid av bestemmel sens annet punktum at det som
er bestemt om arbeidsgiver skal gjelde tilsvarende for den som i arbeidsgivers sted leder
virksomheten. Dette vil ofte vaae daglig leder/administrerende direkter i virksomhet. Rubicon
har en daglig leder som opptrer pa vegne av virksomheten.

Med bakgrunn i det ovennevnte blir det saledes misvisende nér kvalitetshandboken for HMS —
rutiner, side 1, bruker begrepet " HMS - ansvarlig” og tillegger denne funkgonen det

" overordnede ansvaret” for at lover og regler blir fulgt. Det er Rubicon som virksomhet og
daglig leder som arbeidsgiver som har det overordnede ansvaret for at HMS - systemet er
tilpasset virksomhetens art og omfang og at systematiske og forebyggende HMS - aktiviteter blir
giennomfart i samsvar med regelverkets krav.

Dette vil vage tilfelle ved produksjoner. Selv om ansvaret for gjennomfaring av helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet er delegert til en ansatt produksjonsleder, er det Rubicon og daglig leder som
har hovedansvaret for at helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet faktisk blir planlagt og gjennomfart
og tilpasset aktuelle risikoforhold. | den grad dette ikke skjer, er det virksomheten og daglig leder
som vil sta ansvarlig.

Nar andre enn arbeidsgivers egne arbeidstakere, herunder innleide arbeidstakere og selvstendige,
utfarer arbeidsoppgaver i tilknytning til arbeidsgivers aktiviteter eller innretning

har arbeidsgivere ogsa plikt til & serge for at egen virksomhet og egne arbeidstakeres arbeid er
innrettet og utfert pa en slik méte at ogsa andre enn egne arbeidstakere er sikrer et fullt forsvarlig
arbeidsmilj@, og samarbeide med andre arbeidsgivere om dette. Videre har virksomheter som er
hovedbedrift, som Rubicon ved egne produksjoner, ansvaret for & samordne virksomhetenes
helse-, milj& og sikkerhetsarbeid, jf. arbeidsmiljalovens §2-2 ferste og andre ledd.

Avslutningsvis under dette punktet vil vi minne om den plikt arbeidsgiver har til gjennomga
opplaging i helse-, milja og sikkerhetsarbeid, jfr. arbeidsmiljgloven 8 3 - 5. Denne plikten
henger ngye sammen med at det er arbeidsgiver som har ansvaret for at helse-, milja og
sikkerhetsarbeidet blir overhold. Arbeidsgiver har ogsa en plikt til & serge for at de som far
delegert oppgaver i forbindelse med gjennomfaringen arbeidsmiljeglovens krav har tilstrekkelig
kompetanse til & utfare sine oppgaver.
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2. Arbeidstid

2.1 Innledning

Arbeidsmiljgloven kapittel 10 inneholder bestemmelser som regulerer arbeidstid. Salangt vi kan
se av de opplysninger vi har mottatt er det ikke inngatt skriftlig avtale med tillitsvalgte. Daer det
arbeidsmiljalovens hovedregler som gjelder. Vi kan heller ikke se at det foreligger dispensagon
fra arbeidsmiljglovens arbeidstidsbestemmel ser fra Arbeidstilsynet.

Arbeidstidshestemmelsene i arbeidsmiljgloven er vernebestemmel ser. Hovedformal et med
bestemmelsene er i falge forarbeidene & sikre at arbeidstiden ikke pafarer arbeidstakeren og
dennes naameste familie unadige hel semessige og sosiale belastninger. For hay

arbeidsbel astning kan utsette arbeidstaker for risiko for uheldig helse- og velferdsmessige
belastninger. Hay arbeidsbel astning kan ogsa redusere arbeidstakers mulighet til aivareta
sikkerhetsmessige hensyn ved utfgringen av arbeidsoppgaver.

Hvasom ligger i for hgy arbeidsbelastning vil avhenge av en rekke faktorer, men det er enighet
om enkelte generelle prinsipper. Overtidsarbeid gker risikoen for stressrelaterte lidelser, og kan
hindre at arbeidstakeren far tilstrekkelig restitusjon mellom arbeidsgktene. Lange arbei dsdager
0g arbeidsekter utove r 8 timer reduserer yteevne og gir gkt ulykkesrisiko. Videre kan
overtidsarbeid vanskeliggjare en sunn balanse mellom arbeidsliv og familieliv. Arbeidsuker pa
over 45 timer er i falge Nagonal overvakning av arbeidsmilj@ og helse (NOA) den

arbei dsbetingel sen som viser sterkest sammenheng med forstyrrelser av privatlivet.

Arbeidstilsynet har ved tilsynet i Rubicon TV AS avdekket at arbeidstakere som arbeidet under
tv-produksjonen " Lilyhammer” i lange perioder har hatt sa lange arbeidsgkter og mangel pa
tilstrekkelig restitusion at det har medfert fare for helsebelastninger, sikkerhet og har gétt ut over
privatlivet. Arbeidstakere har arbeidet ut over rammene for aminnelig arbeidstid omtrent hver
eneste uke i produksjonsperioden. Vi viser til en detaljert gjennomgang i det felgende av
omfattende og gjentagende brudd pa arbei dsmiljal ovens arbeidstidsbestemmel ser.

2.2 Registrering av arbeidstid

Rettdlig grunnlag

Arbeidsmiljgloven 810 — 7 inneholder krav om at arbeidsgiver skal ha oversikt over den enkelte
arbeidstakers arbeidstid. Formalet med bestemmelsen er dels a synliggjere at arbeidsgiver har et
ansvar for @ ha nadvendig oversikt over arbeidstakerne, og dels a gjare det mulig for
Arbeidstilsynet afare effektiv kontroll med bestemmelsene i arbeidstidskapittelet i
arbeidsmiljaloven.
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Arbeidsmiljgloven 810 — 1farste ledd definerer arbeidstid som den tid arbeidstaker star til
disposision for arbeidsgiver. Motsatt defineres arbeidstid som den tid arbeidstaker ikke star til
disposision for arbeidsgiver, jfr. arbeidsmiljgloven 810 — 1 annet ledd.

Det falger av forarbeidene (Ot.prp 49 (2004-2005), med referanse til avgjarelse i hoyseterett, Rt
2001 s. 418 (Karstadommen), at "til disposision” skal forstas som til disposison til a utfare
arbeidsoppgaver i henhold til arbeidsavtalen. | hayesterettsavgjerelsen sas det fast at det ikke
negdvendigvis ma utferes arbeid, men at ogsa ventetid mellom arbeidsoppgaver vil veae aregne
som arbeidstid.

Faktiske forhold og Arbeidstilsynets vurdering

Arbeidstilsynet har under tilsynet bedt om afa oversendt en oversikt over arbeidstiden
(timelister) for flere navngitte arbeidstakere. Vi har ikke mottatt timelister for tre av dem. Slik vi
oppfatter tilbakemeldingen fra virksomheten skyldes dette at de ikke har fatt overtidsbetaling, og
at de derfor ikke har levert timelister.

Rubicon har et ansvar for a ha oversikt over samtlige arbeidstakers arbeidstid. Arbeidsmiljgloven
810 — 7 kan som utgangspunkt ikke fravikes. Det felger imidlertid av arbeidsmiljgloven 810 — 12
farste og annet ledd at bestemmelsene i arbeidstidskapittelet (herunder arbeidsmiljgloven 810 —
7) ikke gjelder for arbeidstakere i ledende og saalig uavhengig stilling.

Arbeidsmiljgloven 810 — 12 farste og annet ledd er unntaksbestemmelser som skal tolkes
restriktivt. Hovedregelen er at enhver arbeidstaker er omfattet av reglene i arbeidsmiljglovens
kapittel 10.

Manglende overtidsbetaling er etter dette ikke i seg selv en tilstrekkelig begrunnelse for at
virksomheten ikke har oversikt over arbeidstiden til sine arbeidstakere.

Vi registrerer at en av de nevnte arbeidstakerne i fglge arbeidskontrakten er unntatt
bestemmelsene i arbeidstidskapittelet i henhold til arbeidsmiljagloven 810-12 farste eller annet
ledd (var anm: i kontrakten vises det til gammel arbeidsmiljglov § 41 bokstav a). For denne
arbeidstakeren vil sdledes ikke arbeidsmiljgloven §10-7 gjelde.

For de gvrige to arbeidstakerne er Arbeidstilsynet av den oppfatning at arbeidsmiljalovens
kapittel 10 gjelder fullt ut. Vi kan ikke se av mottatte arbeidskontrakter at disse er unntatt
arbeidstidskapittelet. Rubicon har derfor en plikt til & ha en oversikt over arbeidstiden for disse
arbeidstakerne, jfr. arbeidsmiljgloven 810 — 7. Arbeidsgiver har videre en plikt til & utbetale
overtidstillegg for overtidsarbeid til disse, jfr. arbeidsmiljgloven 810 — 6 ellevte ledd.

Arbeidstilsynet har i samtale med flere arbeidstakere fétt opplyst at de ikke har levert timelister
til arbeidsgiver. Dette er begrunnet med at de ikke har inngétt avtale om overtidsbetaling med
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arbeidsgiver, og at det derfor ikke har vaat hensiktsmessig & levere timelister. Arbeidsgiver har
heller ikke etterspurt dlike lister. Ingen av disse arbeidstakerne er kjent med at de er unntatt
arbeidstidskapittelet etter arbeidsmiljgloven 810 — 12 farste og annet ledd.

Med bakgrunn i opplysninger vi har mottatt fra arbeidstakere legger vi til grunn at manglende
oversikt over arbeidstiden ikke kun gjelder i forhold til de to nevnte arbeidstakere, men at det
gjelder generelt for de arbeidstakere som er omfattet av arbeidstidskapittelet. Arbeidstilsynet
legger videre til grunn at i den grad arbeidstakere har levert timelister sa skyldes dette at de har
avtalt rett til overtidsbetaling, og at det av den grunn har vaat hensiktsmessig & levere timelister.

Rubicon kan med bakgrunn i det ovennevnte ikke sies a ha den nadvendige oversikten over den
enkelte arbeidstakers arbeidstid, jfr. arbeidsmiljgloven 810 — 7.

Arbeidstilsynet har under tilsynet bedt om a fatilsendt rutiner for fering av faktisk arbeidstid. Vi
kan ikke se & ha mottatt dette. Vi legger sledes til grunn for at virksomheten ikke har utarbeidet
dike rutiner.

Konklugon
Arbeidstilsynet vurderer at det foreligger brudd pa arbeidsmiljgloven § 10 — 7 om oversikt over

den enkelte arbeidstakers arbeidstid. Se varsel om palegg 1.

2.3 Planlegging, kontroll og oppfalging av arbeidstid

Rettdlig grunnlag

Arbeidsmiljgloven 8§ 10 — 2 farste ledd, jfr. § 10 — 6 farste, fjerde og dttende ledd, § 10 — 8 farste
og andreledd, og 8§ 2 -1, jfr. 84— 1 annet ledd, 8 3 — 1 farste og annet ledd, § 4-1 annet ledd
samt Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomhet av 6. desember
1996 nr 1126 (internkontrollforskriften) § 5.

Etter arbeidsmiljgloven § 3 — 1 farste og annet ledd plikter arbeidsgiver pa en systematisk mate &
sikre at hensynet til arbeidstakernes helse-, miljg- og sikkerhet blir ivaretatt, herunder sikre
rutiner for & avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av
arbeidsmiljaloven.

Arbeidsmiljgloven kapittel 10 inneholder rammer for den daglige og ukentlige arbeidstiden, samt
ramme for hvor mye sasmmenhengende arbeidsfri en arbeidstaker skal hai Igpet av 24 timer og i
|apet av syv dager. | falge arbeidsmiljgloven § 10 — 4 farste ledd skal den ailminnelige
arbeidstiden i utgangspunktet ikke overstige ni timer i Igpet av 24 timer, og 40 timer i |gpet av
syv dager. Arbeid ut over lovens grense for aminnelig arbeidstid er overtid, jfr.
arbeidsmiljgloven § 10 — 6 annet ledd.
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En forutsetning for overtid er at det foreligger et " saalig og tidsavgrenset behov for det”, jfr.
arbeidsmiljgloven 8 10 — 6 farste ledd. | dette ligger at overtidsarbeid ikke skal gjennomfares
som en fast ordning, og at arbeidsgiver som utgangspunkt ikke skal legge opp til omfattende
overtidsbruk ved planlegging og organisering av arbeidet.

Arbeidsmiljgloven § 10 — 6 fjerde og attende ledd setter grenser for hvor mange timer overtid en
arbeidstaker kan arbeide. Disse grensene er absolutte, i den forstand at det ikke lovlig kan
arbeides mer overtid. Etter bestemmelsen skal overtidsarbeidet ikke overstige ti timer i |gpet av
syv dager, 25 timer i |gpet av fire sammenhengende uker, og 200 timer i Igpet av 52 uker. Den
samlede arbeidstiden (det vil s avtalt arbeidstid, merarbeid og overtid) kan uansett ikke overstige
13 timer i I@pet av 24 timer eller 48 timer i Igpet av syv dager, jfr. arbeidsmiljgloven 8 10— 6
attende ledd. Grensen pa 48 timer kan gjennomsnittsberegnes over en periode pa étte uker.

Arbeidsmiljgloven § 10 — 8 inneholder bestemmelser om daglig og ukentlig fritid. | felge
bestemmelsens farste og annet ledd skal arbeidstaker ha minst 11 timer sasmmenhengende
arbeidsfri i lgpet av 24 timer, og minst 35 timer sammenhengende arbeidsfri i |gpet av syv dager.

Arbeidsmiljgloven 8§ 10 — 2 farste ledd stiller krav om at arbeidstidsordninger skal sveare dlik at
arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske og psykiske belastninger, og dlik at det er mulig
aivareta sikkerhetshensyn. Bestemmelsen innebagrer at arbeidsgiver ma se arbeidstidsordningen i
sammenheng med arbeidssituasjonen for gvrig, og a de maksimale rammene loven setter for
daglig og ukentlig arbeidstid ikke kan utnyttes dersom dette vil medfere uheldige psykiske eller
fysiske belastninger (Ot.prp. nr 49 (2004-2005) s. 315).

Kravet til arbeidstidsordning i 10-2 ferste ledd ma ogsa sees i sammenheng med lovens § 4-1
annet ledd som krever at arbeidsgiver ved planlegging og utforming av arbeidet skal legge vekt
pa aforebygge skader og sykdom og serge for at organisering, tilrettelegging, ledelse og
arbeidstidsordning er dik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske
belastninger og dik at sikkerhetshensyn ivaretas.

Faktiske forhold og Arbeidstilsynets vurdering

Ulovlig overtid

Tilsynet ved tv-produksionen " Lilyhammer” har avdekket omfattende og gjentagende brudd pa
arbeidstidsbestemmel sene i arbeidsmiljgloven. Arbeidstidens lengde har som nevnt vaat dik at
arbeidstidens organisering og lengde i det meste eller deler av produksjonsperioden at det etter
Arbeidstilsynets vurdering er grunn til danta at det har veat dlik at det har gétt ut over
arbeidstakernes helse og velferd, og redusert muligheten for &ivareta sikkerhetshensyn.
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Gjennomgangen av timelistene viser at det har vaa't mye overtidsarbeid under tv-produks onen.
Arbeidstakerne har arbeidet utover rammene for aminnelig arbeidstid omtrent hver eneste uke
produksjonen har pagatt (det er noen fa unntak). Enkelte uker har arbeidstakere arbeidet overtid
hver dag, og for noen hver dag i flere uker i strekk.

Timelistene bekrefter de muntlige opplysningene vi har mottatt fra arbei dstakere. Samtlige vi har
snakket med har opplyst at det har vaat mange dager som har veat lange. Enkelte har ogsa
opplyst at de lange dagene har hatt konsekvenser for deres velferd utenom arbeid i form av at det
har gétt utover deres familieliv.

Arbeidstakerne har videre opplyst at det de var forespeilet vedrarende arbeidstiden ikke hadde
blitt oppfylt. | jobbintervjuet fikk de informasjon om at den daglige arbeidstiden ikke skulle vaae
mer enn atte timer og at den ukentlige arbeidstiden skulle vaare pa 40 timer. Vi viser i denne
sammenheng til det som star opplyst i arbeidskontraktene vedrgrende arbeidstid. | falge
arbeidstakerne hadde det frem til tidspunktet for tilsynet kun vaat noen fa dager hvor den daglige
arbeidstiden har veat pa atte timer.

Arbeidstilsynet har forstaelse for at det innen brangien tv- og filmproduksjon ikke er mulig a
forutse alt som kommer til & skje, og at det vil oppsta situasjoner hvor det er nadvendig a bruke
overtid. Imidlertid er vi av den oppfatning at bruken av overtid i tv-produksjonen ” Lilyhammer”
har vaat sd omfattende og gjennomgaende at grunnvilkaret i arbeidsmiljgloven § 10 — 6 farste
ledd om at overtid ikke ma gjennomfares uten at det foreligger et saalig og tidsavgrenset behov
for det ikke kan sies a vaare oppfylt. Mottatte produksjonsplaner og gjennomgang av timelister
viser etter var vurdering at overtid har blitt brukt som en fast ordning. En urealistisk
produksjonsplan mht. aktiviteter, ressurser og organisering av arbeidet har etter Arbeidstilsynets
vurdering fart til at produksjonen har planlagt ordinaa drift med bruk av overtid.

Vi viser i denne sammenheng til mottatte produksjonsplaner som viser at Rubicon lenge far de
aktuelle dagene har planlagt arbeidsdager pa opp mot 10 til 12 timer. Timelistene viser at
grensenei arbeidsmiljgloven § 10 — 6 fjerde og attende ledd har blitt brutt, og det til delsi meget
stor grad. Falgende har blitt avdekket:

Omfattende og gjentagende brudd pa arbeidsmiljgloven § 10 — 6 tende ledd, om at
samlet daglig arbeidstid ikke skal overstige 13 timer i Igpet av 24 timer.

Samtlige arbeidstakere har arbeidet utover rammen for daglig arbeidstid, og flere av dem
har gjentatte ganger hatt arbeidsdager pAmellom 15 og 17 timer.

Timelistene viser at bestemmelsen ble brutt den dagen Arbeidstilsynet var patilsyn. To
av arbeidstakerne hadde en arbeidstid pa 15 timer den dagen.

Timelistene viser ogsa at bestemmelsen ble brutt etter at vi hadde mete med ledelsen i
Rubicon 3. mai. Dette tiltross for at vi under metet opplyste om mulig brudd pa
arbeidstidsbestemmel sene.
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Omfattende og gjentagende brudd pa arbeidsmiljgloven § 10 — 6 fjerde ledd, om at
overtidsarbeidet ikke ma overstige ti timer i lgpet av syv dager.

Samtlige arbeidstakere vi har mottatt timelister for har arbeidet mer enn ti timer overtid i
|gpet av en uke, og samtlige har gjort dette flere ganger i |gpet av perioden produksonen
har pagétt. Timelistene viser at det har vaat flere uker hvor arbeidstakerne har arbeidet
mellom 60 og 70 timer. Det hgyeste antall timer en arbeidstaker har arbeidet i 1gpet av en
uke har veat pa 79 timer. Dette er neamere 30 timer mer enn det som er tillatt etter
arbeidsmiljgloven § 10 — 6 fjerde ledd.

Timelistene viser ogsa brudd pa bestemmelsen om at arbeidstakerne ikke skal arbeide mer enn 25
timer overtid i |gpet av fire uker, samt bestemmelsen om at samlet arbeidstid i gjennomsnitt ikke
maoverstige 48 timer i |gpet av Su dager, jfr. arbeidsmiljgloven § 10 — 6 fjerde og attende ledd.
Grensen pa 48 timer kan gjennomsnittsberegnes over dtte uker. Arbeidstaker kan totalt ikke
arbeide mer enn 384 timer i lgpet av atte uker.

Videre viser timelistene at enkelte arbeidstakere i Igpet av produksonsperioden (januar —mai/juni
2011) har arbeidet godt over 200 timer overtid (opp mot og over 300 timer). Arbeidstakerne har i
produksjonsperioden pa 5-6 maneder arbeidet mer overtid enn det som e tillatt for ett &r. Dette
innebaaer et betydelig brudd pa arbeidsmiljaloven.

Brudd pa rammene for daglig og ukentlig fritid

De mottatte timelistene viser nar arbeidstakerne begynte a arbeide og nér de avd uttet arbeidet for
dagen. Gjennomgangen av listene har avdekket at bestemmelsen i arbeidsmiljgloven § 10— 8
farste ledd om sammenhengende arbeidsfri periode pa minimum 11 timer gjentagende ganger har
blitt brutt. Det laveste antall timer en arbeidstaker har hatt fri mellom to arbeidsperioder i | gpet
av 24 timer var pa 3,5 timer.

Gjennomgangen av listene har videre avdekket at bestemmelsen i arbeidsmiljgloven § 10 -8
annet ledd om sammenhengende arbeidsfri periode pa 35 timer i |gpet av syv dager har blitt brutt.
En arbeidstaker har blant annet arbeidet 14 dager i strekk.

Mangelfull planlegging og organisering

Planer, timelister og andre dokumenter og opplysninger Arbeidstilsynet har mottatt ved tilsynet
underbygger ansattes utsagn om at produksjons-, uke- og dagsplaner for ”Lilyhammer” var
urealistiske mht. planlagte aktiviteter, scener og sceneskift som skulle gjennomfares innenfor
produksjonsperioden, hver uke og pr. dag. Etter Arbeidstilsynets vurdering har

produksjonsledel sen ved planlegging, organisering og ledelse ikke hatt tilstrekkelig oversikt over
det reelle behovet for tid, ressurser og kompetanse for a gjennomfare produksjonsplanen.

Gjennomgang av timelistene dokumenterer at produksonsledelsen i store deler av
produksjonsperioden ikke har greid a tilpasse produksjonsplanene til omfanget av aktiviteter og
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tilgang til ressurser og kompetanse. Etter hvert som negative konsekvenser viste seg i form av
lange arbeidsdager, overtid og for enkelte hel sebelastninger og sykdom iverksatte
produksjonsledel sen ulike tiltak for & redusere arbeidspresset. Mottatte dagsplaner og timelister
dokumenterer at regelmessig bruk av overtid, alvorlige brudd pa arbei dstidsreglene og stadige
endringer av planene likevel fortsatte a prege lange perioder av produksjonen.

Stadige endringer av produksonsplaner har fert til en uforutsigbarhet som ifglge mottatte
opplysninger mange har opplevd som en belastning. Pa settet har konsekvensen bl.a vaat lange
arbeidsdager og mye overtid, darlig koordinering og 2-3 flyttinger/sceneskift i |gpet av en
opptaksdag. For den enkelte bergrte har det i lengre perioder vaat en belastning som har redusert
muligheten til arbeidsfri og privatliv.

Etter Arbeidstilsynets vurdering er de omfattende bruddene pa arbei dstidsbestemmelsene
kontrollen har avdekket langt pa vei en falge av mangelfull planlegging og organisering av
produksjonen. Innenfor produks onsperiodens ramme har for mange aktiviteter og opptil 2-3
forflytninger/sceneskift pr. opptaksdag bidratt til tidspress med pafelgende behov for overtid.

M ottatte opplysninger tyder pa at det i planlegging og organisering av produksjonen og
arbeidstiden ikke er lagt tilstrekkelig vekt pa a sikre at arbeidstidens samlede lengde og fordeling
over dagn, uke og maned var i samsvar med arbeidstidsreglene og ikke utsatte ansatte for helse-
og sikkerhetsrisiko. Timelistene viser at selv etter at Arbeidstilsynet var i gang med kontrollen
var det alvorlige brudd pa arbeidstidsreglene. Samme dag som Arbeidstilsynet gjennomfarte
kontroll pa settet viser timelistene at to av arbeidstakerne hadde en arbeidstid pa 15 timer.
Timelistene viser ogsa at bestemmelsen ble brutt etter at vi hadde mgte med produksjonsledelsen
i Rubicon, til tross for at vi under metet opplyste om mulig brudd pa arbei dsti dsbestemmel sene.

Mangelfullt system for kontroll og oppfalging av arbeidstid
Arbeidstilsynet er av den oppfatning at Rubicon har et mangelfullt system for kontroll og
oppfalging av arbeidstid.

Rubicon kan vanskelig sies & ha kontroll over arbeidstakernes arbeidstid nér virksomheten ikke
har system for fgring av arbeidstid. Virksomheten kan videre vanskelige sies a ha system for
oppfalging av arbeidstid ndr arbeidstidsbestemmel sene har blitt brutt i sa stor omfang som det
tilsynet har avdekket.

| Rubicons HM S-instruks for produksjonsleder, datert mai 2011 blir det opplyst at overtidsarbeid
er "spknadspliktig”. Det forklares ikke hva som menes med det. Dette er den eneste kilden vi har
mottatt som sier noe om ansvar for & fglge med pa ansattes arbeidstid. Vi kan ikke se av mottatt
HMS- dokumentasjon at ansvaret for & ha oversikt over ansattes arbeidstid og overtid har blitt
klarlagt. Det fremstar som uklart for Arbeidstilsynet hvem i virksomheten som har oppgaven
med a kontrollere og falge opp arbeidstiden til den enkelte.
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Arbeidstilsynet registrer at Rubicon i sin tilbakemelding til oss erkjenner at de har et behov for a
iverksette et mer formalisert system for kontroll av arbeidstid for alle ansatte og at rutiner for
dette vil bli iverksatt fremover. Vi har ikke mottatt noen kopi av slike rutiner.

Konklugon
Arbeidstilsynets vurderer at Rubicon har brutt arbeidsmiljgloven § 10-2 farste ledd samt

8 4-1 annet ledd om at arbeidstidsordninger skal veae dlik at arbeidstakerne ikke utsettes for
uheldige fysiske og psykiske belastninger, og dik at det er mulig & ivareta sikkerhetshensyn samt
kravet i 8 4-1 annet ledd om at arbeidsgiver ved planlegging og utforming av arbeidet skal legge
vekt pa aforebygge skader og sykdom. Se varsel om palegg 2.

Arbeidstilsynet vurderer at Rubicon har brutt bestemmel sen om overtid og bestemmelsen om
daglig og ukentlig hvile, jfr. arbeidsmiljaloven § 10 — 6 farste til fjerde ledd og attende ledd,
samt § 10 — 8 fgrste og annet ledd. Se varsel om palegg 3.

Arbeidstilsynet vurderer det videre ik at det foreligger brudd pa arbeidsmiljgloven § 3 -1 farste
og annet ledd, samt internkontrollforskriften 8 5 annet ledd nr 5 og nr 7. Kravene til systematisk
overvakning og oppfalging av den enkeltes arbeidstid anses ikke som oppfylt. Se varsel om

palegg 3.

2.4 Utbetaling av overtidstillegg

Rettdlig grunnlag

Arbeidsmiljgloven § 10 — 6 ellevte ledd stiller krav om at overtidsarbeid skal godtgjares med et
tillegg pa minst 40% i lgnnen. Overtidsarbeid er som nevnt alt arbeid ut over arbeidsmiljglovens
grense for den aminnelige arbeidstid, jfr. arbeidsmiljgloven § 10 — 6 annet ledd.

Arbeidsmiljgloven § 14 — 6 stiller krav til hva en arbeidskontrakt minimum skal inneholde. |
falge bestemmel sens farste ledd bokstav i) skal en arbeidskontrakt inneholde opplysninger om
den gjeldende eller avtalte |enn ved arbeidsforholdets begynnelse, samt om eventuelle tillegg og
andre godtgjeringer som ikke inngar i lennen. | dette ligger at det skal komme frem av
kontrakten at arbeidstakerne har rett til overtidstillegg pa minimum 40% for overtidsarbeid. Det
er i denne sammenheng tilstrekkelig a visetil lover, forskrifter eller tariffavtaler som regulerer
dette, jfr. arbeidsmiljgloven § 14 — 6 annet ledd.

Faktiske forhold og Arbeidstilsynets vurdering
Arbeidstilsynet er av den oppfatning at Rubicon ikke har utbetalt overtidstillegg for samtlige
ansatte som har krav patillegg for overtidsarbeid.
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Under tilsynet har vi mottatt opplysninger om at virksomheten kun utbetaler overtidstillegg til de
ansatte som har inngétt avtale om det. Vi viser til det som er beskrevet ovenfor vedrarende
registrering av arbeidstid.

| felge arbeidstakere vi har snakket med har det vaat opp til den enkelte arbeidstaker a
fremforhandle avtale om utbetaling av overtidstillegg. Arbeidsgiver har etter det opplyste ikke
inngatt avtale om overtidsbetaling eller utbetalt overtidstillegg etter eget initiativ. Dette til tross
for at kontrollen av timelister viser at overtidsbruken under tv-produksjonen har vaa't omfattende.
Slik vi har forstétt det er det mange arbeidstakere som ikke har turt & be om overtidsbetaling fordi
de har vaat redd for at det kunne ha konsekvenser.

Arbeidstilsynet har registrert at Rubicon har utbetalt overtidstillegg for de arbeldstakere vi har
mottatt timelister for. Vi viser til mottatte |annglipper.

Arbeidsgiver har uavhengig av hva som er avtalt med den enkelte arbeidstaker en plikt til &
utbetale overtidstillegg for overtidsarbeid. Rubicon kan saledes ikke omga bestemmelsen om a
utbetale tillegg for overtidsarbeid ved a unnlate & innga avtale om dette med sine arbeidstakere.
Lovens krav om utbetaling av overtidstillegget er ufravikelig og kan ikke omgas ved avtale.

Arbeidstilsynet vurderer at det foreligger brudd pa arbeidsmiljgloven § 10 — 6 ellevte ledd nar det
kun utbetales overtidstillegg til de arbeidstakere som har inngétt avtale om dette.

Vi har under tilsynet i tillegg mottatt opplysninger om at noen av arbeidstakerne har kunnet
avspasere overtid uten at dei tillegg har fatt utbetalt overtidstillegget pa minimum 40%. En dik
ordning vil etter var vurdering ogsa innebaae et brudd pa arbeidsmiljaloven § 10 — 6 ellevte ledd.

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan etter arbeidsmiljgloven § 10 — 6 tolvte ledd skriftlig avtale at
overtidstimer helt eller delvis skal avspaseres. Arbeidstaker skal imidlertid hatillegget pa
minimum 40% per overtidstime i tillegg, jfr. arbeidsmiljaloven § 10 — 6 elevte ledd.

Nar det gjelder arbeidskontraktene Arbeidstilsynet har mottatt, er det kun et fatall av dem som
inneholder opplysninger om rett til overtidstillegg. De fleste av kontraktene viser til en fast
dagsl@nn eller maneds gnn uten at det ogsa kommer frem at arbeidstakeren har rett til
overtidstillegg pa en viss prosent for overtidsarbeid. Det blir heller ikke vist til lov, forskrift eller
tariffavtale som regulerer dette. Arbeidskontraktene er sdledes mangelfull i henhold til
arbeidsmiljgloven § 14 — 6 farste ledd bokstav i).

Konklugon
Arbeidstilsynet vurderer at Rubicon har brutt arbeidsmiljgloven § 10 — 6 ellevte ledd nar det kun

utbetales overtidstillegg til de arbeidstakere som har inngétt avtale om dette med virksomheten.
Sevarsel om palegg 4.
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Vi vurderer det videre ik at det foreligger brudd pa arbeidsmiljgloven § 14 — 6 farste ledd
bokstav i). Arbeidskontraktene er mangelfulle. Se var sel om palegg 4.

5. Helse-, milj# og sikker hetsarbeidet. Hms-ansvar, hms-system og hms-praksis

Rettdlig grunnlag

Arbeidsmiljgloven § 4 — 1 farste og andre ledd, 8§ 2-2 og § 3-2 farste ledd bokstav a,

§ 3—1 annet ledd bokstav e og h, jfr. Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid
i virksomhet av 6. desember 1996 nr 1126 (internkontrollforskriften) 8 5 annet ledd nr 7 og 8.

Etter arbeidsmiljgloven § 3 — 1 farste og annet ledd plikter arbeidsgiver pa en systematisk mate &
sikre at hensynet til arbeidstakernes helse-, miljg- og sikkerhet blir ivaretatt, herunder sikre
rutiner for & avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av
arbeidsmiljaloven.

Etter arbeidsmiljeglovens § 2-2 har arbeidsgiver som er hovedbedrift for andre virksomheter som
utferer arbeidsoppgaver i tilknytning til arbeidsgivers aktivitet har arbeidsgiver ansvaret for a
samordne de enkelte virksomhetenes helse-, milja- og sikkerhetsarbeid.

Arbeidsmiljgloven § 3-2 farste ledd bokstav a stiller krav til arbeidsgiver om a sarge for at
arbeidstaker gjeres kjent med ulykkes- og helsefare forbundet med arbeidet og at arbeidstakerne
far den opplaging, evelse og instruksjon som er ngdvendig.

Lovens § 4-1 annet ledd stiller krav om at arbeidstidsordninger skal vaae dlik at arbeidstakerne
ikke utsettes for uheldige fysiske og psykiske belastninger, og dik at det er mulig divareta
sikkerhetshensyn samt kravet i § 4-1 annet ledd om at arbeidsgiver ved planlegging og utforming
av arbeidet skal legge vekt pa a forebygge skader og sykdom.

Kravet til arbeidstidsordning i 10-2 ferste ledd ma ogsa sees i sammenheng med lovens § 4-1
annet ledd som krever at arbeidsgiver ved planlegging og utforming av arbeidet skal legge vekt
pa aforebygge skader og sykdom og serge for at organisering, tilrettelegging, ledelse og
arbeidstidsordning er dik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske
belastninger og dlik at sikkerhetshensyn ivaretas.

Om lovens krav og hms-standard ved film-og tv-produksjoner

Arbeidsmiljgloven § 4-1 farste ledd stiller krav om at arbeidsmiljeget skal vaare fullt forsvarlig og
at standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmilj@ skal til enhver tid utvikles og forbedres i
samsvar med utviklingen i samfunnet. Videre stiller § 4-1 i annet ledd krav om at det ved
planlegging, organisering, utforming og gjennomfering av produksjoner skal legges vekt pa a
forebygge sykdom og skader dik at ingen blir utsatt for uheldige psykiske eller fysiske
belastninger og dik at sikkerhetshensyn ivaretas.
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Film- og tv-produksioner har i mange tilfeller likhetstrekk med en byggeplass der mange ulike
grupper arbeid og funkgoner skal samhandle mot et felles resultat innenfor gitte gkonomiske
rammer, tidsfrister og krav til kvalitet. Brangene har derfor mange felles risikofaktorer knyttet til
planlegging, organisering av arbeidet og arbeidstiden, tidspress og utfordringer knyttet til
samarbeid, informason/kommunikason og koordinering mellom mange ulike virksomheter,
yrkesgrupper og funksoner.

Virksomheter involvert i film- og tv-produksion er ikke unntatt for arbeidsmiljalovens krav.
Brangens virksomheter ma pa linje med andre virksomheter i tilknytning til alle sine aktiviteter
oppfylle arbeidsmiljeglovgivningens krav om a arbeide systematisk med a forebygge og redusere
skader og sykdom. Virksomhetenes standard for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til enhver
tid utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet, jf. arbeidsmiljgloven § 4-1
farste ledd. Etter Arbeidstilsynets vurdering ma Rubicon for & nd en akseptabel hms-standard i
dagens arbeidsliv gjennomga og oppdatere sitt hms-styringssystem, inkludert hms-rutiner og
instrukser for alle ledere og funksoner med ansvar og oppgaver i hms-arbeidet.

Faktiske forhold og Arbeidstilsynets vurdering

Arbeidstilsynet er av den oppfatning at Rubicon ikke har etablert et styrings — og kvalitetssystem
for hms - arbeid som er tilpasset virksomhetens art, organisering og de reelle risikoforhold ved
produksjoner. Det er ikke samsvar mellom hms-systemet og hms — praksis., og det gjennomferes
ikke ngdvendig overvaking og kontroll med at hms-arbeidet fungerer som forutsatt.

HMS systemet — roller, ansvar og oppgaver

Vi har innhentet og gjennomgatt Rubicon TV's Kvalitetshandbok for HM S-rutiner (ver.
11.02.2009). Systemet omfatter bla. egne kapitler for HM S-rutiner for henholdsvis
virksomhetens lokaler og ved enkeltproduksjoner. Under ” Hms-arbeidets Ma kan vi bla. lese
falgende (sitat): " Virksomhetensaktiviteter skal vagre sikre for vare ansatte og for vare
samarbeidspartnere. Dette skal skje ved at helse-,milja- og sikkerhet planlegges og prioriteres.”
(Kvalitetshandbok for HMS-rutiner pkt.1.1.1) Det fremgar for @vrig at Rubicons siste
arbeidsmiljekartlegging er giennomfert i nov.2006.

| Kap.3 HMS-rutiner ved enkeltproduksjoner fremgar det at en vesentlig del av selskapets
aktiviteter skjer ved progektbaserte produksgoner. Her gis en god beskrivelse av utfordringene
ved produksjoner:” Disse involverer ofte en rekke personer uten noen fast tilknytning til sel skapet,
og produksonene skjer ofte ved andre lokaliteter enn sel skapets faste lokaler, og at dette stiller

" saxlige krav til” det systematiske HMS-arbeidet” Det fremgar videre at rutinene omfatter alle
som er tilknyttet det enkelte prosjekt og at det i hvert progekt skal gjennomfares kartlegging,
risikovurdering og iverksettes tiltak for a redusere ulykkesrisiko ved produksjonen.( jf. kap.
3.11)
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Videre har vi bla. ogsa mottatt Rubicons HM S-instruks for produksjonsleder, datert mai 2011.
Instruksen inneholder de samme tema og krav som Kap.3 HM S-rutiner ved enkeltproduksjoner.
Det fremgar av instruksen at prosjektleder plikter & gjere seg kjent med Kvalitetshandbok for
HMS og er ansvarlig for at produksonen skjer i hht. myndighetskrav og at det gjennomfares et
systematisk internkontrollarbeid.

Etter Arbeidstilsynets vurdering omfatter mottatte HM S-rutiner mange viktige temai samsvar
med lovgivningens krav, men Arbeidstilsynet har merket seg at systemet har noen sentrale
mangler:

Formuleringer brukt i beskrivelsen av hvem som har ansvar og hvem som har oppgaver i
virksomhetens hms-arbeid kan tyde pa at dette er misforstétt eller er uklart av andre
arsaker: Under organisering kan vi i Kvalitetshandboken lese om ansvar: ” (navngitt
medarbeider) er utpekt til & ha et ” overordnet ansvar” for at de lover og forskrifter
virksomheten er underlagt falges opp.(......... )” (pkt.1.1.2) Samme medarbeider er gitt
"ansvar” for at internkontrollsystemet for HM S etableres og vedlikeholdes, holdes a jour
og at innholdet er kjent.(pkt.1.3.2). Han har ogsa " ansvaret” for a motta og
viderebehandle meldte avvik.

Videre kan vi ikke se at Kvalitetshandboken for HM S-rutiner har en definigon pa hva et
avvik er. (pkt.1.4). Vi har ved kontrollen etterspurt avviksmeldinger ved produksjonen av
" Lilyhammer”, men har bare mottatt noen fa. Siden tilsynet har avdekket omfattende
brudd pa arbeidsmiljgloven kan det tyde at det er uklart hvilke forhold som skal eller kan
meldes som hms-avvik, at systematiske brudd pa arbeidstidsreglene ikke oppfattes som
hms-relatert og at avviksmeldingssystemet som sadan er lite kjent. Avvikssystemet er
sentralt i et fungerende hms-arbeid.

Videre fremgar det at prosjektleder ogsa er ansvarlig for snarest mulig ved
prosjektoppstart ata stilling til om det er hensiktsmessig & velge verneombud pa
prosjektet eller om Rubicons faste verneombud ogsa skal vaare verneombud pa prosjektet,
men instruksen bruker ordet "ber” om prosjektleders vurdering av samarbeid med
verneombudet. Arbeidsgiver har jf. arbeidsmiljgloven §3-1 farste ledd plikt til &
samarbeide med vernetjenesten i det systematiske helse-,miljg -og sikkerhetsarbeidet.
Dette er et brudd med arbeidsmiljalovens krav til medvirkning (se mer under pkt 7)

| Rubicons HM S-instruks for produksjonsleder, datert mai 2011 blir det opplyst at overtidsarbeid
er "sgknadspliktig”. Det forklares ikke hva som menes med det. Dette er den eneste kilden vi har
mottatt som sier noe om ansvar for afalge med pa ansattes arbeidstid. Vi kan ikke se av mottatt
HMS- dokumentasjon at ansvar og oppgaver for afelge med pa og kontrollere ansattes arbeidstid
og overtid er klarlagt. Det er etter Arbeidstilsynets vurdering ssalig avorlig at Rubicon ikke har
hatt tilstrekkelig oppmerksomhet pa helse- og sikkerhetsrisiko knyttet til arbeidstidens
organisering, fordeling og lengde. Det eneste vi har funnet i hms-styringssystemet om at
arbeidstidens organisering, fordeling og lengde er et temai progektlederens HMS-ansvar |
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styring er en egen instruks HM S for produksjonsleder. Denne instruksen er datert mai 2011 og
oversendt etter at tilsynet pa settet og mete med prosjektledelsen var gjennomfert. Rubicon har i
sin tilbakemelding erkjent at de har et behov for &iverksette et mer formalisert system for
kontroll av arbeidstid for ale ansatte og at rutiner for dette vil bli iverksatt fremover. Vi har som
nevnt ikke mottatt noen kopi av slike rutiner. ( se ogsa tilsynsrapportens pkt. 2.1 og 2.3)

Progjektleders instruks stiller for gvrig klare krav til at innleide virksomheter (som lys, lyd, pyro
osv.) uansett starrelse ma arbeide aktivt med helse-, milja- og sikkerhet(pkt.3). Produksjonsleder
som leier inn andre virksomheter pa produksjonen er ansvarlig for hva de innleide foretar seg pa
arbei dsplassen/produksonen., og har som innleier rett til innsyn i den innleides HM S-system
(pkt.3). Det er salangt Arbeidstilsynet ikke dokumentert at det ved produksjoner rutinemessig
stilles krav til at ansatte eller innleide som har hms-oppgaver ved produksjoner har tilsvarende
hms-kompetanse for & kunne ivareta denne oppgaven. Det gjelder ogsa for funksjonene
produduksonsleder og faggefer.

Det er fra progektledel sen opplyst at innspillingsleder ikke har hms-ansvar, men i praksis er den
som tar beslutninger pa settet, bla. om behovet for a flere opptak.

Rubicons kvalitetssystem for helse, milja- og sikkerhet er dlik det er fremlagt for Arbeidstilsynet
ikke tilstrekkelig oppdatert og tilpasset arbeidets art og aktuelle risikoforhold og ansvarsforhold
ved produks onen.

HMS praksis ved tv-produksonen ” Lilyhammer”

Flertallet av de Arbeidstilsynet har snakket med har gitt uttrykk for at produksonledelsen har
vaat fravarende pa settet. De som har representert prosjektledelsen pa settet har hatt flere
oppgaver, bla. verneombud. Det er videre formidlet at informasjon og kommunikason med
prosjektledel sen har vaat etterspurt. Progektledel sen har opplyst at de pga. utfordringene knyttet
til produksjonsplanleggingen har prioritert & bruke sin tid pa planlegging, og har ved behov
kommunisert via e-post evt. tif..

Det er opplyst at HM S-problemstillinger knyttet til hms ble tatt opp pa ukentlige
produksionsmgter med pros ektledel se og fagsefene, men at verneombudet i utgangspunktet ikke
har vaat fast representert i disse mgtene.

Det er videre opplyst at innspillingsleder ikke har HM S-ansvar ved produks onen, men tar
beslutninger som kan ha helse-og sikkerhetskonsekvenser. Det er videre opplyst at det ikke var
regelmessige meter mellom innspillingsleder og produsent.

Produksjonsplaner, uke- og dagsplaner ble |gpende endret, mest i bolk 1, men stadige endringer
bade i scener, sceneskift og ikke minst lengre dager enn planlagt og behov for overtid har fortsatt
i hele produksjonen. Fra ansatte ble det saalig lagt vekt pa at endringen ofte skjedde kort tid far
de ble giennomfert og har bidratt til kort tid til omstilling og arbeidspress. Noen faggrupper (
som kostyme og sminke) blir saalig utsatt for konsekvensene av de stadige endringene, og det er
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opplyst om og dokumentert at noen har blitt syke som falge av arbeidsforholdene og
arbeidspresset. Produksjonsledelse har i mete bekreftet opplysningene om lange dager og
arbeidsrelatert sykdom og at det i etterkant ble gjennomfart tiltak for a redusere arbeidspresset.

Det er opplyst at produsent har ansvaret for kontroll av arbeidstid . Produksjonsledelsen ma
akseptere overtidsarbeid og det blir ingen overtid uten at tillitsvalgte har sagt ja pa vegne av
aktuelle ansatte. Fagsiefene ma melde fratil produsent vedr. arbeidtid og overtid pa sine
ansvarsomréder. Det ble videre opplyst at dagsplanene bare viser arbeidstid pa settet, dik at
arbeid som opp-og nedrigging og arbeid med kostymer kommer i tillegg til arbeidstid pa settet.

M ottatte opplysninger om fordeling av ansvar og oppgaver og hvordan kontrollen har avdekket
HMS-arbeidet uteves i praksis ved produksjonen kan etter Arbeidstilsynts vurdering tyder pa at
HMS-arbeidet ikke er tilstrekkelig forankret i Rubicons averste ledelse. Bade HM S-arbeidet og
HMS-ansvaret synes a vaae delegert eller i sin helhet overlatt til

prosjektledere/produksjond edere og fagsefer enten ansatt i Rubicon eller innleide pa den enkelte
produksjonen. (Se mer tilsynsrapportens pkt.1 Om arbeidsgiveransvaret)

Det er Rubicons daglige leder som har overordnet ansvar for at Rubicon har et oppdatert hms-
system, at det gjennomfares internkontroll for & avdekke om HM S-arbeidet ved produksjoner i
praksis fungerer som forutsatt, at lovkrav blir fulgt, at avvik blir avdekket og rettet opp. Det
overordnede arbeidsgiveransvaret kan ikke delegeres til andre, bare oppgaver.

Det er ikke dokumentert at Rubicon overvaker og regel messig gjennomgar om det systematiske
hms-arbeidet fungerer som forutsatt. Dette er ikke i samsvar med arbeidsmiljglovenskrav i § 3-1
farste ledd og andre ledd, jf internkontrollforskriften 8 5 annet ledd nr 7 og 8. Gjennomgang og
oppdatering av helse-, miljz- og sikkerhetsarbeidet ved produksjoner ma forankres hos gverste
leder og satt hayt pa agendaen og prioritert i ale ledd og faser av virksomhetens produksjoner:
hos ledere med HM S-ansvar, i virksomhetens kvalitets- og styringssystem, i ledere og
medarbeideres kompetanse og ved planlegging, organisering og gjennomfaring av ale
produksjoner.

Konklugon
Arbeidstilsynet vurderer at det foreligger brudd pa arbeidsmiljgloven § 3 — 1 farste og annet ledd

plikter arbeidsgiver pa en systematisk mate a sikre at hensynet til arbeidstakernes helse-, miljg-
og sikkerhet blir ivaretatt, herunder sikre rutiner for a avdekke, rette opp og forebygge
overtredelser av krav fastsatt i €ller i medhold av arbeidsmiljgloven og systematisk overvake og
gjennomga det systematiske hms-arbeidet for a sikre at det fungerer som forutsatt. Se varsel om

palegg 5.

Arbeidstilsynets vurderer at Rubicon har brutt arbeidsmiljgloven § 10-2 farste ledd samt
8 4-1 annet ledd om at arbeidstidsordninger skal veare dlik at arbeidstakerne ikke utsettes for
uheldige fysiske og psykiske belastninger, og dik at det er mulig & ivareta sikkerhetshensyn samt
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kravet i 8 4-1 annet ledd om at arbeidsgiver ved planlegging og utforming av arbeidet skal legge
vekt pa aforebygge skader og sykdom. Se varsel om palegg 5.

Videre vurderer vi at kravet i arbeidsmiljglovens § 2-2 om at arbeidsgiver som er hovedbedrift
for andre virksomheter som utfarer arbeidsoppgaver i tilknytning til arbeidsgivers aktivitet har
ansvaret for & samordne de enkelte virksomhetenes helse-, milja- og sikkerhetsarbeid. Se var s
om palegg 5.

Arbeidsmiljgloven § 3-2 farste ledd bokstav a stiller krav til arbeidsgiver om a sarge for at
arbeidstaker gjeres kjent med ulykkes- og helsefare forbundet med arbeidet og at arbeidstakerne
far den opplaging, evelse og instruksion som er ngdvendig. Se varsel om palegg 5.

6. Opplaxring helse-, milj @ og sikker hetsarbeid — arbeidsgiver og ansatte med ansvar for &
lede eller kontrollereandre

Rettdlig grunnlag

Arbeidsgiver skal ogsa sarge for at arbeidstakere som har som oppgave a lede eller kontrollere
andre arbeidstakere har nadvendig kompetanse til & fare kontroll med at arbeidet blir utfert paen
helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig méte, jf. arbeidsmiljaloven 83-2 farste ledd bokstav b.

Faktiske forhold og Arbeidstilsynets vurdering

Det er opplyst at produksjonsleder er ansvarlig for at arbeidet ved produksjonen foregar paen
helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig méte. Videre er det opplyst at ulike fagledere har HMS-
ansvaret pa sitt fagomrade ved gjennomfering av produksjoner.

Det er ved tilsynet ikke dokumentert at Rubicom har rutiner som sikrer at ledere med hms-
oppgaver har ngdvendig hms-kompetanse i samsvar med oppgaven a lede og kontrollere at
arbeidet ved produksjoner gjennomfares pa en helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig méte. Dette
er ikke i samsvar med arbeidsmiljglovens krav 8§3-2 farste ledd bokstav b.

Det er arbeidsgivers ansvar & pase at arbeidstakere som har til oppgave a lede andre har
negdvendig kunnskap om vernespgrsmal for a sikre at arbeidet blir utfert paen helse- og
sikkerhetsmessig forsvarlig méate. Bestemmelsen omfatter alle arbeidsledere. Hva som er
ngdvendig hms - kompetanse ma vurderesi det enkelte tilfelle.

Konklugon
Arbeidstilsynet vurderer at Rubicon har brutt §3-2 ferste ledd bokstav b ndr Rubicon ikke

rutinemessig sikrer at arbeidstakere som har som oppgave a lede eller kontrollere andre
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arbeidstakere har nadvendig kompetanse til & fare kontroll med at arbeidet blir utfart pa en helse-
og sikkerhetsmessig forsvarlig méte, jf. arbeidsmiljgloven §3-2 farste ledd bokstav b. Se var sel
om palegg 6.

7. Verneombud. Opplaring, medvirkning og or ganisering
Rettdlig grunnlag

Arbeidsmiljgloven § 6-1 andre ledd stiller krav om at hvert verneomrade maikke vagre starre enn
at verneombudet kan hafull oversikt og ivareta sine oppgaver pa en forsvarlig mate.

Arbeidsmiljgloven § 6-2 farste ledd sier at verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesse i
saker som angar arbeidsmiljget og i fjerde ledd stilles krav om at arbeidsgiver skal ta
verneombudet med pa réd under planlegging og giennomfearing av tiltak som har betydning for
arbeidsmiljget innenfor verneombudets verneomrade, herunder etablering, utevelse og
vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg-og sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1.

Arbeidsmiljgloven § 6-5 farste ledd stiller krav om at arbeidsgiver skal sarge for at
verneombudet far den opplaging som er nadvendig for & kunne utfare vervet pa en forsvarlig
méte og andre ledd at verneombudet skal fa ngdvendig tid til @ kunne utfere vernearbeidet paen
forsvarlig mate.

Faktisk grunnlag og Arbeidstilsynets vurdering

Det ble opplyst at verneombudet ved produksjonen ikke hadde fétt nadvendig opplaging. Dette
er ikke i samsvar med arbeidsmiljglovens krav i § 6-5 farste ledd. Opplaging er grunnleggende
for @ kunne ivareta vervet pa en forsvarlig mate, og arbeidsgiver har en plikt til & sgrge for det.

Det ble opplyst at verneombudet ved produksonen ikke hadde mottatt informasgjon fra
produksjonsledel sen eller tatt med parad under planlegging og gjennomfering av stunt og scener
som kan medfare sikkerhetsrisiko. Det ble videre opplyst at det var tilfeldig at verneombudet
hadde fatt informasion fra andre deltakere om at det var planlagt scener som medferte en viss
ulykkesrisko for deltakerne, men har selv tatt initiativ til at det ble iverksatt tiltak for & redusere
risiko. Verneombudet deltok ikke pa de ukentligeproduksjonsmetene.

Videre fremgar det av fremlagt instruks at progjektleders instruks ved oppstart av en produksjon
er ansvarlig for snarest mulig ta stilling til om det er hensiktsmessig a velge verneombud pa
prosjektet eller om Rubicons faste verneombud ogsa skal vaare verneombud pa prosjektet, men
instruksen bruker ordet ”bar” om progektleders vurdering av samarbeid med verneombudet.
Arbeidsmiljgloven § 6-2 fjerde ledd stiller krav om at verneombudet skal tas med parad fjerde
ledd stilles krav om at arbeidsgiver skal ta verneombudet med pa rad under planlegging og
giennomfaring av tiltak som har betydning for arbeidsmiljget innenfor verneombudets
verneomrade, herunder etablering, utevelse og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-,
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miljg-og sikkerhetsarbeid. Dette er ikke i samsvar med arbeidsmiljglovens krav i § 6-2 fjerde
ledd. Ledere med HMS-ansvar har ifalge bestemmelsen en plikt til & samarbeide med
verneombudet. Plikten til & samarbeide med og ta verneombudet med pa rad under planlegging
0g gjennomfearing av tiltak av betydning for arbeidsmiljget og for det systematiske hms-arbeidet.
Denne plikten kan ikke arbeidsgiver gjare til en frivillig sak som en prosjektleder for
virksomhetens produksjoner kan velge bort.

Det ble for gvrig gitt uttrykk for at det var lite kunnskap om verneombudets rolle og oppgaver
bade blant ledere og ansatte, og at det var uklart for mange hva som var forskjellen pa
tillitsvalgtes og verneombudets roller og funkgon. Ved den aktuelle produkgonen hadde
verneombudet samtidig en sentral og krevende assistentrolle. En slik kombinagon er utfordrende
for utevelsen av verneombudets rolle og oppgave mht. & vareta arbeidstakernes interesser i
spersmal som har arbei dsmiljgkonsekvenser.

Samarbeidet mellom arbeidsgiver og verneombud er et grunnleggende krav i
arbeidsmiljalovgivningen og avgjerende for afatil et godt og utviklende hms-arbeid for & sikre
et fullt forsvarlig arbeidsmilja. Arbeidsgiver har plikt til samarbeid og ansvaret for a oppfylle
lovens krav. Verneombudets oppgave er ikke a uteve arbeidsgivers ansvar og oppgaver, men
ivareta arbeidstakernes interesse og se til at arbeidsgiver ivaretar sine plikter til & forebygge og
redusere risiko for skader og sykdom.

Denne rolleforstael sen er helt sentral for a etablere og utvikle et godt og konstruktivt samarbeid
mellom arbeidsgivers representanter og verneombud ved Rubicons produksjoner. Etter
Arbeidstilsynets oppfatning av de forholdene som kom frem ved tilsynet var verneombudets
arbeidsituasjon, mulighet og tid til ivareta vernearbeidet pa en forsvarlig méte ved
produksjonen " Lilyhammer” ikke i samsvar med arbeidsmiljglovens krav i 8§ 6-5 farste og andre
ledd, jf 88 6-2farste ledd og andre ledd og 3-1.

Konkluson
Rettdig grunnlag

Arbeidstilsynet vurderer at Rubicon arbeidsmiljgloven § 6-5 ferste ledd stiller krav om at
arbeidsgiver skal sgrge for at verneombudet far den opplaaing som er nadvendig for & kunne
utfere vervet pa en forsvarlig méate og andre ledd at verneombudet skal fa ngdvendig tid til a
kunne utfare vernearbeidet pa en forsvarlig mate. Se var sel om palegg 7.

Arbeidstilsynet vurderer videre at Rubicon har brutt arbeidsmiljagloven § 6-2 farste ledd om at
verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesse i saker som angar arbeidsmiljget og kravet i
fijerde ledd om at arbeidsgiver skal ta verneombudet med parad under planlegging og
giennomfaring av tiltak som har betydning for arbeidsmiljget innenfor verneombudets
verneomrade, herunder etablering, utevelse og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-,
milj@-og sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1. Sevarsel om palegg 7.
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Varsel om palegg
Arbeidstilsynet har hjemmel til & gi palegg og til a sette vilkar i arbeidsmiljegloven §18-6 farste
og Sette ledd. Arbeidstilsynet vurderer & gi falgende palegg:

1. Oversikt den enkeltes faktiske arbeidstid

Rubicon paegges dinnfare rutiner som sikrer |gpende faring og oversikt over hvor mye den
enkelte arbeidstaker som er omfattet av arbeidstidskapittelet faktisk har arbeidet, og iverksette
tiltak for & sikre for at rutinene falges opp i praksis. Rutinen skal utarbeides i samarbeid med
vernetjenesten.

Rutinen ma avklare hvilke funksoner som har ansvar og oppgaver knyttet til & sikre registrering
og oversikt som viser faktisk arbeidstid for samtlige av aktuelle ansatte.

Palegget skal gjennomfares i samarbeid med vernetjenesten

Hva skal til for at palegget anses oppfylt
Arbeidstilsynet Odlo skal innen fristen ha mottatt f@l gende dokumentasjon:
Kopi av rutine for fering av arbeidstid.
Beskrivelse av hvordan verneombudet har medvirket i utarbeidelse av rutinen.

Fordagtil frist for oppfyllelse av palegget: 30.04.2012

Lovhjemmel: Arbeidsmiljgloven § 10-7, jfr. § 10-1 og 8§ 3 -1 farste og andre ledd bokstav e.

2. Arbeidstidsor dningen — planlegging og organisering

Rubicon palegges aiverksette tiltak og rutiner ved planlegging og organisering av produksjoner
dik at produksionsplaner ivaretar arbeidsmiljglovens krav om at arbeidstidsordninger skal veae
dik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske og psykiske belastninger, og som gjer det
mulig & ivareta sikkerhetshensyn.

Palegget skal gjennomfares i samarbeid med vernetjenesten

Hva skal til for at palegget anses oppfylt

Arbeidstilsynet Odo skal innen fristen ha mottatt felgende dokumentasjon:
En kort redegjarelse for hvilke virkemidler og tiltak inkludert rutiner som virksomheten
har iverksatt for & oppfylle arbeidsmiljalovens krav til arbeidstidsordninger.




VAR REFERANSE 23
12383/2012

Tiltak ma minst omfatte rutiner for & sikre at arbeidstiden ved produksjoner planlegges og
organiseres dik at arbeidstidens lengde og fordeling pr. degn, uke og periode er i samsvar
med arbeidstidskapittel et.

Det skal salig fremga av redegjarelsen hvordan virksomheten skal sikre at rutiner knyttet
til produkgoners arbeidstidsordning skal gjeres kjent for alle ledere og andre funksjoner
med ansvar og oppgaver ved planlegging og organisering av produksjoner.

Kopi av aktuelle rutiner skal vediegges

Beskrivelse av hvordan vernetjenesten har medvirket.

Fordagtil frist for oppfyllelse av palegget: 30.04.2012.

Lovhjemmel: Arbeidsmiljgloven § 10-2 ferste ledd, jf. 8 4-1 annet ledd og 8 3-1 farste og annet
ledd bokstav b og e.

3. Bruk av overtid - Kontroll og oppfelging

Rubicon palegges & sgrge for afare kontroll med og aktivt falge opp at alle ansatte i
virksomheten (herunder ogsa de som jobber midlertidig pa produksjon), ikke arbeider utover
grensene for daglig, ukentlig og periodevis arbeidstid eller for gvrig hva som for den enkelte er
forsvarlig. | dette ligger at arbeidsgiver ma utarbeide og iverksette tiltak og rutine som avklarer
ansvar og sikrer |gpende oversikt, handtering og kontroll av virksomhetens bruk av overtid.

Palegget skal giennomfares i samarbeid med vernetjenesten.

Hva skal til for at palegget anses oppfylt

Arbeidstilsynet Odlo skal innen fristen ha mottatt f@l gende dokumentasjon:
En kort redegjarelse med beskrivelse av hvilke virkemidler og tiltak inkludert rutiner som
er funnet hensiktsmessige for a sikre at bestemmel sene om vilkar for og bruk av overtid
overholdes
Kopi av rutiner som beskriver ansvaret for overvakning og oppfelging av arbeidstid og
arbeidsbelastning, og som beskriver hvordan den ansvarlige skal ha ngdvendig oversikt
Beskrivelse av hvordan vernetjenesten har medvirket.

Fordag til frist for oppfyllelse av palegget: 30.04.2012.

Lovhjemmel: Arbeidsmiljaloven § 10 — 2 ferste ledd, jfr. § 10-6 farste, fjerde og attende ledd, §
10-8,0082—-1,fr. 88 3— 1 ferste og annet ledd og 4 — 1 annet ledd, samt
internkontrollforskriften 8 5 annet ledd nr 5 og 7.
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4. Utbetaling av overtidstillegget

Rubicon palegges a utarbeide rutiner for utbetaling av overtidstillegg som sikrer at alle ansatte
som omfattes av arbeidsmiljalovens bestemmelse far utbetalt overtidstillegg i samsvar med

§ 10-6 dllevte ledd.

Palegget omfatter at Rubicons standard arbeidsavtale ma rettes opp i samsvar med palegget og
arbeidsmiljgloven 8 14 — 6 ferste ledd bokstav i.

Palegget skal giennomfares i samarbeid med vernetjenesten.

Hva skal til for at palegget anses oppfylt
Arbeidstilsynet Odo skal innen fristen ha mottatt f@l gende dokumentasjon:

- Kopi av rutine for a sikre utbetaling av overtidstillegg. Rutinene skal inneholde
opplysninger om hvilke tiltak virksomheten vil iverksette for a sikre for a sikre at det
overtidstillegget blir utbetalt til ale ansatte som omfattes av aktuelle bestemmel ser i
arbeidsmiljgloven.

Beskrivelse av hvordan vernetjenesten har medvirket.
Kopi av utkast til ny standard arbeidsavtale

Fordagtil frist for oppfyllelse av palegget: 30.04.2012

Lovhjemmel: Arbeidsmiljgloven 10 — 6 €ellevte ledd, jfr. § 3 — 1 annet ledd bokstav e og
arbeidsmiljgloven § 14 — 6 farste ledd bokstav i

5. HM S-system og HM S-arbeid ved produkgoner — Gjennomgang og tiltak

Rubicon palegges med utgangspunkt i de forhold tilsynet med produksjonen ” Lilyhammer” har
avdekket a gjennomga virksomhetens helse-, milja- og sikkerhetssystem og hms- praksis ved
planlegging, organisering og gjennomfaring av produksjoner.

Pa bakgrunn av gjennomgangen skal Rubicon AS iverksette ngdvendige tiltak og rutiner for &
rette opp avvik og tilpasse virksomhetens hms - system og hms-praksis dik at Rubicons
produksjoner blir planlagt, organisert og gjennomfart pa en helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig
méte og at hms - arbeidet i praksis fungerer som forutsatt.

Gjennomgangen ma minst omfatte kontroll av:
a) om Rubicons rutiner sikrer at vernetjenesten bade ved planlegging og gjennomfaring av
produksjoner blir tatt med parad i sparsmd av betydning for helse-, miljz- og sikkerhet
b) om Rubicons rutiner sikrer at risiko- og sikkerhetsvurderinger av alle forhold som kan
medfare fare for deltakernes helse og sikkerhet blir gjennomfeart bade ved planlegging,
ved endringer underveis og pa stedet/settet.
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¢) om Rubicons rutiner for informason og kommunikason ved produksjoner sikrer at ale
deltakere blir gjort kjent med ulykkes- og helsefare forbundet med arbeidet og
farngdvendig opplaging og instrukson.
Gjennomgangen og nadvendige endringer i HM S-system og praksis skal giennomfares i
samarbeid med ledere og ansatte med helse-, milj@ og sikkerhetsansvar, samt med vernetjenesten
og evt. andre tillitsvalgte.

Hva skal til for at palegget anses oppfylt
Arbeidstilsynet Odlo skal innen fristen ha mottatt f@l gende dokumentasjon:
- Redegjarelse for hvilke tiltak og endringer som gjennomgangen har medfert. Det skal
salig fremga hvilke tiltak som arbeidsgiver ved produksjoner skal bidratil & sikre
| gpende oversikt over og kontroll med at arbeidet foregar pa en helse- og
sikkerhetsmessig forsvarlig mate.
Beskrivelse av hvordan vernetjenesten har medvirket.

Fordagtil frist for oppfyllelse av palegget: 30.04.2012.

Lovhjemmel: Arbeidsmiljgloven 8 3 — 1 ferste ledd og annet ledd, § 2-2 og § 3-2 ferste ledd
bokstav a, § 4 — 1 ferste og andre ledd, § 3 — 1 annet ledd bokstav e og h, jfr.
internkontrollforskriften 8 5 annet ledd nr 7 og 8.

6. Oppleering i helse-, milj& og sikker hetsarbeid.

Rubicon palegges & sikre at ansatte som er satt til &lede andre, herunder ansatte med
lederoppgaver med hms - ansvar ved produksjoner, ma ha nadvendig opplaaing i helse-, milje-
og sikkerhetsarbeid.

Hva skal til for at palegget anses oppfylt
Arbeidstilsynet Odlo skal innen fristen ha mottatt f@l gende dokumentasjon:

- Rutine og redegjarelse for hvordan arbeidsgiver vil sikre at alle som er satt til alede og
kontrollere andre, herunder ansatte med hms - ansvar ved produksjoner, har nadvendig
kompetanse til & fare kontroll med at arbeidet blir utfart pa en helse- og sikkerhetsmessig
forsvarlig mate.

Kopi av gjennomfart opplaging for de ansatte som per dato for frist gjennomfering av
palegget er satt til alede og kontrollere andre.
Beskrivelse av hvordan vernetjenesten har medvirket.

Fordagtil frist for oppfyllelse av palegget: 30.04.2012

Lovhjemmel: Arbeidsmiljgloven 8§ 3-2 farste ledd bokstav b)
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7. Gjennomgang ver netjenesten - Opplaering, or ganisering og medvirkning

Arbeidsgiver skal i samarbeid med verneombud gjennomga virksomhetens organisering av
vernetjenesten, og rutiner og praksis mht. informagjonsflyt og samarbeid mellom arbeidsgiver,
produksjonsledelse og verneombud for & sikre en praksis som bidrar til & sikre helse- og
sikkerhetsmessig forsvarlige forhold for alle som utferer arbeid ved Rubicons produksjoner.

Pa bakgrunn av gjennomgangen skal Rubicon iverksette rutiner og tiltak som sikrer at
vernetjenesten blir organisert slik at virksomhetens verneombud far muligheten til & gjennomfere
sine oppgaver i samsvar med arbeidsmiljglovens krav med hensyn til:
a) nadvendig opplaaing
b) at verneombud systematisk blir tatt med pa rad under planlegging og gjennomfering av
tiltak som har betydning for ansattes arbeidsmilj@
c) at dleverneombud, bade faste og ved alle produksjoner, far nadvendig tid til & utfere
vernearbeidet

Hva skal til for at palegget anses oppfylt?

Arbeidstilsynet Odlo skal innen fristen ha mottatt f@l gende dokumentasjon:
Kopi av rutine hvor det fremgar hvordan virksomheten skal sikre at verneombudene pa
produksjoner har eller far nadvendig opplaaing,
En redegjerelse for hvilke tiltak som er iverksatt for a sikre at verneombud ved
produksjoner blir tatt med pa réd under planlegging og gjennomfering av tiltak som har
betydning for arbeidsmiljeet, og far ngdvendig tid til & utfere vernearbeidet.
Beskrivelse av hvordan vernetjenesten har medvirket.

Fordagtil frist for oppfyllelse av palegget: 30.04.2012

Lovhjemmel: Arbeidsmiljgloven § 6-2 fjerde ledd og § 6 — 5 farste ledd, annet ledd og fjerde
ledd jfr. forskrift om verneombud og arbeidsmiljeutvalg 8 12 og § 3-1 farste og annet ledd
bokstav e.

Videre saksgang
Hvis virksomheten har kommentarer til det som er beskrevet, eller til de varsel om palegg med de
frister som er foredlatt, ber vi om en skriftlig tilbakemelding innen 20.02.2012.

Dersom vi ikke mottar opplysninger som gjer palegg ungdvendig innen fristen, vil vi gi palegg i
trad med dette varslet.

Vi ber om at vart referansenummer 2011/10129 oppgis ved svar.
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Med hilsen
Arbeidstilsynet Oslo

Pal H. Lund
avdelingsleder Bente Bakke
(sign.) seniorinspektar

(sign.)
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
Kopi til:

Verneombud Postboks 4414 Nydalen 0403 OSLO
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